Curriculum vitae

INFORMATII PERSONALE

OBIECTIV CARIERA

COMPETENTE
PROFESIONALE

EXPERIENTA
PROFESIONALA

ANUBIS SECURITY S.R.L.
septembrie 2018 — prezent
(societate de paza si protectie)

GES FORCE S.R.L.
Ianuarie 2016 — August 2018
(societate de paza si protectie)

SSIF GOLDRING S.A.
Noiembrie 2014 — prezent

MILEA IONUT-BOGDAN
PERSOANA FIZICA
AUTORIZATA

Noiembrie 2014 — Noiembrie
2024

MUSASHI POWER TEAM
S.R.L.
August 2012 — Septembrie 2015

Milea Ionut-Bogdan

sector 3 Bucuresti (Romaénia)

(+40) 749 192 513

milea_bogdan@yahoo.com

Sexul: Masculin | Data nasterii: 18/03/1977 | Nationalitatea: romana

Maximizarea capabilitatilor dobandite intr-un mediu profesional care sa ofere
oportunitati de dezvoltare personala precum si asimilarea, in mod continuu, de noi
capabilitati si cunostinte.

23 de ani in domeniul serviciilor financiare

15 ani in domeniul pazei si protectiei

Administrator
-Administrarea societatii
-Participare in cadrul procedurilor de achizitii publice
-Relationare cu institutiile de stat
-Relationare cu clientii societatii
-Creerea brandului si a materialelor de promovare a companiei
-Dezvoltarea activitatii companiei

Numar maxim angajati: 600

Director Dezvoltare
- Eficientizarea activitatii curente a societatii
- Coordonarea departamentelor de transport valori, comercial, tehnic, achizitii
- Asigurarea resurselor materiale si umane pentru buna desfasurare a activitatii
-Realizarea materialelor promotionale, a mapelor de prezentare ale societatii
(powerpoint, pdf, corel), realizarea site-ului de prezentare al companiei;
- coordonarea procedurilor de achizitie publica la nivel national;
-intocmirea dosarelor de licitatie si participarea la sedintele de deschidere a ofertelor;

Agent delegat
- intermediere servicii financiare pentru Bursa de Valori Bucuresti;
-autorizatie nr. PFRO2ADEL/401078 — 27.11.2014;
- dezvoltarea portofoliului de clienti al societatii;
- administrare conturi clienti: in acest moment administrez un numar de 50 conturi clienti

Administrator

Administrator
-Administrarea societatii
-Participare in cadrul procedurilor de achizitii publice
-Relationare cu institutiile de stat
-Relationare cu clientii societatii
-Creerea brandului si a materialelor de promovare a companiei
-Dezvoltarea activitatii companiei

Numar maxim angajati: 600
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GRUP EST SECURITY
S.R.L.

Decembrie 2010 — Ianuarie
2016

(in anul 2015 locul 2 in
Romania raportat la cifra de
afaceri in topul firmelor de
paza si protectie)

(societate de paza si protectie)

SSIF CARPATICA INVEST
S.A.

Septembrie 2006 — Septembrie
2014

SSIF INTERFINBROK
CORPORATION S.A.
Tunie 2004 — August 2006

SSIF TVM S.A.
Mai 2001 — Iunie 2004

IMAS BUCURESTI
1997 - 1998

EDUCATIE SI FORMARE

Fundatia Calea Victoriei
29.09 —27.10.2025

Vocational Education Training
16.09 — 11.10.2025

Director Dezvoltare
- Eficientizarea activitatii curente a societatii
- Coordonarea departamentelor de transport valori, comercial, tehnic, achizitii
- Asigurarea resurselor materiale si umane pentru buna desfasurare a activitatii
-Realizarea materialelor promotionale, a mapelor de prezentare ale societatii
(powerpoint, pdf, corel), realizarea site-ului de prezentare al companiei;
-coordonarea procedurilor de achizitie publica la nivel national;
-intocmirea dosarelor de licitatie si participarea la sedintele de deschidere a ofertelor;

Director Agentia Bucuresti

- intermediere servicii financiare pentru Bursa de Valori Bucuresti;

- administrarea punctului de lucru Bucuresti (3 angajati);

- dezvoltarea portofoliului de clienti al societatii;

- administrarea conturilor de clienti: am administrat un numar de 500 conturi clienti,
dintre care 250 clienti permanenti si 250 vanzatori unici;

- prezentarea mecanismelor de functionare a pietei de capital catre investitori;

Director Sucursala Bucuresti

- intermediere servicii financiare pentru Bursa de Valori Bucuresti;

- administrare sucursala Bucuresti (2 angajati);

- dezvoltarea portofoliului de clienti al societatii;

- administrare conturi clienti: am administrat un numar de 300 clienti permanenti;

- elaborarea de studii pentru optimizarea politicii de investitii pentru anumiti clienti;

- intretinerea relatiilor cu principalele institutii ale pietei de capital (CNVM, BVB,
RASDAQ, DEPOZITAR)

Presedinte/Director General

Analist Financiar

- Intocmire scenarii privind achizitia unor pachete de actiuni la societati listate pe
RASDAQ;

- Coordonarea activitatii de back-office si front-office;

- Participare in vederea selectiei consultantilor pentru privatizarea societatilor din
cadrul Programului de Accelerare a Privatizarii organizat de Guvernul Romaniei
prin Ministerul de Finante.

- Participarea la licitatia de selectie a intermediarului/intermediarilor pentru
vanzarea pachetelor de actiuni gestionate de A.P.A.P.S. la societatile comerciale
din portofoliu prin ordin de vanzare pe RASDAQ;

- Tranzactionare pe BVB si RASDAQ;

Operator studii de piata
- Studii de piata pentru urmatoarele domenii : transport public in mun. Bucuresti, tipuri
ulei motor comercializate

Certificat — Diplomatie si Relatii Internationale
Lector — Cristian Diaconescu

Certificat Calificare ANC — Evaluator de Competente Profesionale
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Fundatia Calea Victoriei
26.06 — 04.07.2025

A.R.T.S.
Decembrie 2018

A.R.T.S.
Tunie 2017

A.R.T.S.
Martie 2017

AS.E

Autoritatea de Supraveghere
Financiara

Noiembrie 2017

EXTREME TRAINING
Martie 2016

Assessment and Training
Services SRL
Martie 2016

Accept Consulting SRL
(Bucuresti)
Tulie 2012

Dotis Training SRL
Mai 2011

AN.E.VA.R.
Mai 2010

Smart Resurse Umane S.R.L.

(Bucuresti)
Decembrie 2009

Smart Resurse Umane S.R.L.

(Bucuresti)
Decembrie 2009

Universitatea Spiru Haret
2007-2008

AchieveGlobal
Octombrie 2008

Bursa Monetar Financiara si de

Marfuri Sibiu
Noiembrie 2006

Certificat — Tehnici din diplomatie si domeniul commercial
Lector — Cristian Diaconescu

Certificat — Proiectant sisteme de securitate — efractie si semnalizare la
incendiu

Certificat — Proiectant sisteme de securitate — stingere si desfumare

Certificat — Inginer sisteme de securitate

Atestat — Consultant de Investitii

Certificat — Expert achizitii publice

Certificat - Tehnician pentru sisteme de detectie , supraveghere video, control
acces

Certificat de calificare profesionala - Manager de securitate

Certificat de absolvire - Formator

Curs formare profesionala - Expert evaluator de proprietati imobiliare

Certificat de absolvire - Manager de proiect

Certificat de absolvire - Contabil

Diploma Master - Specializarea Servicii, produse si instrumente financiare

Diploma Tehnici profesionale in vanzari

Diploma - Curs analiza tehnica
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Bursa de Valori Bucuresti
August 2001

Institutul Politehnic din Bucuresti

— Facultatea de Energetica
2000 —-2001

Institutul Politehnic din Bucuresti

— Facultatea de Energetica
1995-2000

Liceul Teoretic Fetesti

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Engleza
Franceza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Atestat - Trader BVB

Studii aprofundate (master) — fara examen

INGINER DIPLOMAT - Specializarea Energetica Industriala
(anul I si I'V bursa de merit)

Diploma Bacalaureat Iunie 1995
Specializarea : Matematica Fizica

Romaéna
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare la conversatie Discurs oral
B2 B2 B2 B2 B2
A2 A2 A2 A2 A2

Niveluri: Al si A2 : Utilizator elementar; B1 si B2 : Utilizator independent; C1 si C2 : Utilizator experimentat
Cadrul European comun de referinta pentru limbi straine

Comunicarea consider ca este unul dintre atuurile mele, fiind o persoana foarte
optimista, entuziasta si deschisa oricand la noi provocari. De-a lungul carierei am reusit
sa-mi imbunatatesc aceste competente, intrand zilnic in contact cu diferite tipologii de
oameni si reusind cu succes sa fac fata diverselor provocari. Am incercat si reusit, prin
intermediul  cursurilor la care am participat, sa imi insusesc din cunostintele si
experienta expertilor in arta comunicarii si a dezvoltarii personale. Consider ca fiind
foarte adaptabil, pot si sunt dispus sa lucrez in echipa, fiind flexibil la parerile celor din
jur.

Gandirea analitica pe care o am mi-a oferit de fiecare data sansa sa pot intelege
foarte usor activitatea pe care trebuie sa o desfasor. Am avut sansa sa lucrez in
organizatii cu un numar foarte mare de angajati, cu departamente bine structurate
si sa fiu in subordinea unor oameni care au dovedit in timp ca au calitati
managariale deosebite. Acest lucru m-a ajutat sa imi imbunatatesc competentele
organizationale si manageriale, pe care doresc sa le transpun in practica cu succes.
Am condus societati de 2,3,15 angajati, dar si societati de 600 de angajati.
Consider ca am reusit in toate aceste etape ale experientei mele sa ma impun
printr-o gandire organizationala foarte bine structurata, sa fiu intotdeauna pro-
activ si sa raspund cu promptitudine solicitarilor de orice fel din partea
superiorilor mei, a angajatilor sau a tertilor. Prin functiile de conducere detinute
am putut sa-mi etalez aptitudinile organizatorice, iar prin atributiile posturilor sa-
mi exercit competentele.
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Competente dobandite la locul
de munca

Competenta digitala

Alte competente

Permis de conducere

Am fost si sunt preocupat de dezvoltarea mea personala si profesionala. Am participat si
particip la cursuri de formare profesionala, prin care am incercat sa-mi imbunatatesc
cunostintele in diverse domenii si sa inteleg cat mai bine activitatea din cadrul unei
companii. De asemenea, am fost mereu preocupat sa dezvolt echipe de profesionisti cu
care sa lucrez. Nu am ezitat niciodata sa impartasesc din experienta mea celor din
echipa mea, considerand ca numai asa se poate ajunge la performanta.

AUTOEVALUARE
Rezolvarea
Procesarea Creare de de
informatiei | Comunicare continut Securitate probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat | experimentat | independent | independent | independent

Competentele digitale — Grila de autoevaluare

Desenator autocad

Sunt familiarizat cu modul de organizare si functionare a diverselor institutii cu
care o societate comerciala intra in contact pe parcursul desfasurarii activitatii,
precum si cu diversele activitati ce sunt externalizate: ANAF, Registrul
Comertului (infiintari societati comerciale, depunere AGA si alte declaratii), Taxe
Locale, Politia Capitalei, I.G.P.R., Banci, avocati, evaluatori, auditori, contabili,
SSM, AJOFM, ITM, OSIM.

Am fost si sunt in contact permanent cu toate aceste institutii si persoane.

Categoria B




